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Origine du projet et partenaires impliqués

• Mandat du MSSS• Mandat du MSSS

• Première rencontre avec différents intervenants du 
milieu lors du colloque de l’AGS 2009milieu lors du colloque de l AGS 2009

• Mise en place des partenariats et collaboration



Contexte du projet

• Répondre aux nouvelles exigences de qualité et de• Répondre aux nouvelles exigences de qualité et de 
sécurité des URDM prescrites:

Agrément CanadaAgrément Canada
Formation du personnel en retraitement (critère 2.4 du 
programme d’évaluation de la qualité QMentum 2010)

Plan d’action 2010‐2015 en prévention et contrôle des 
infections nosocomiales du MSSS.



Contexte du projet (suite)

• Démontrer l’impact direct du travail du PRDM sur la• Démontrer l impact direct du  travail du PRDM sur la 
sécurité des patients

• Créer une dynamique d’amélioration des 
comportements professionnels p p



Thèmes abordés

• L’ensemble des activités reliées au processus de• Lensemble des activités reliées au processus de  
retraitement des dispositifs médicaux selon le cadre 
réglementaire et les normes de « pratiques g p q
exemplaires » en vigueur

• Les aspects de l’environnement physique et légal p p y q g
requis à l’URDM

• Des notions de base en sécurité du patient, santé et 
sécurité au travail, gestion des risques et prévention 
des infections



Objectifs de la formation
• Sélectionner les mesures de prévention et de contrôle• Sélectionner les mesures de prévention et de contrôle 

des infections dans le cadre des tâches du PRDM

• Reconnaître les éléments inhérents à l’environnement de 
travail du PRDM

• Expliquer le processus de RDM en lien avec les secteurs 
souillé et propre 

• Identifier les principaux éléments du processus de 
t ôl t d’ lité d’ URDMcontrôle et d’assurance qualité d’une URDM

• Distinguer les éléments influençant la qualité du travail



L’approche pédagogique

• Démarche d’auto apprentissage• Démarche d auto‐apprentissage

• La formation sera dispensée à distance en mode 
asynchroneasynchrone

• Des échanges d’informations en différé avec un 
tuteur seront possibles par l’entremise d’un forum detuteur seront possibles par l entremise d un forum de 
discussions



L’approche pédagogique (suite)

• Différentes stratégies d’apprentissages seront 
retenues pour les travaux pratiques soit des jeuxretenues pour les travaux pratiques, soit des jeux 
(ex. : chercher l’erreur), des exercices (autocorrection 
et notation), des tests formatifs, un pré‐test et un ), , p
post‐test, vidéo, lectures suggérées



Avantages de la formation en ligne

• Économies en temps et en frais de déplacement• Économies en temps et en frais de déplacement

• Horaire flexible

• Obtention d’une attestation de formation du cégep• Obtention d’une attestation de formation du cégep 
de Saint‐Laurent incluant 1,4 UEC

••



Clientèle cible

• La formation s’adresse aux préposés au retraitement• La formation s adresse aux préposés au retraitement 
des dispositifs médicaux (PRDM)

• Personnes désirants développer des compétences enPersonnes désirants développer des compétences en 
RDM



Déroulement de la formation

• Une personne responsable doit être désignée par• Une personne responsable doit être désignée par 
établissement

• Formation de 14 heures sur 2 à 3 moisFormation de 14 heures sur 2 à 3 mois

• Tuteur accessible par messagerie électronique

• Forum de discussion avec les participants• Forum de discussion avec les participants



Mise en place

• Inscription en ligne: www cegep st laurent qc ca/sae• Inscription en ligne: www.cegep‐st‐laurent.qc.ca/sae

• Une personne ressource désignée par établissement

• Nombre d’inscriptions visé par cohorte• Nombre d’inscriptions visé par cohorte



Conclusion

Votre implication, primordiale à 
l’intégration du contenu de la formation !


